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INTEGRITEITSONDERZOEKER

Integriteitsvraagstukken binnen de overheid zijn

vaak complex en hebben grote impact op

medewerkers, organisaties en het publieke
vertrouwen. Meldingen van grensoverschrijdend

gedrag, integriteitsschendingen of misstanden

vragen om zorgvuldig, objectief en bestuurlijk
verantwoord onderzoek.
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Integriteit heeft grote prioriteit binnen overheidsorganisaties. Het vraagt
om zorgvuldig beleid, heldere procedures en professionals die in staat
zijn om integriteitsvraagstukken deskundig te onderzoeken. Wanneer er
sprake is van een melding van een mogelijke integriteitsschending of
een klacht over een medewerker, is professioneel en zorgvuldig intern
onderzoek noodzakelijk.

De opleiding Integriteitsonderzoeker Overheid is ontwikkeld voor
aankomende en zittende integriteitsonderzoekers binnen de publieke
sector. De opleiding sluit aan op de praktijk van overheidsorganisaties en
richt zich op het uitvoeren van zorgvuldig, juridisch correct en
professioneel integriteitsonderzoek. Deelnemers leren hoe zij feiten
verzamelen, gesprekken voeren, morele dilemma’s herkennen en
bevindingen helder rapporteren.

Doelen

Na afloop van de opleiding kunnen deelnemers:

e onderzoeken volgens de juiste procedures uitvoeren;

 juridische en beleidskaders toepassen bij intern integriteitsonderzoek;

« meldingen analyseren en vertalen naar een passende
onderzoeksvraag;

e morele vraagstukken herkennen en expliciet maken;

¢ ethische dilemma’s in het werk van de interne onderzoeker
beoordelen;

o gesprekken met betrokkenen professioneel voorbereiden en
uitvoeren;

« zorgvuldig omgaan met weerstand, emoties en spanningen tijdens
gesprekken;

¢ bevindingen helder, zorgvuldig en juridisch correct rapporteren;

« professioneel omgaan met bestuurlijke en organisatorische
gevoeligheden;

« advies geven op basis van onderzoeksbevindingen;

« reflecteren op de eigen rol, kwaliteiten en valkuilen als onderzoeker.

Voor de organisatie draagt de opleiding bij aan een hogere kwaliteit van
interne onderzoeken, minder risico op procedurele fouten, beter
onderbouwde besluitvorming en versterking van vertrouwen en
legitimiteit.

Lesmateriaal

Deelnemers maken gebruik van digitaal lesmateriaal, praktijkgerichte
casuistiek, opdrachten en oefeningen die aansluiten op het werkveld van
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integriteitsonderzoek binnen de overheid. Tijdens de opleiding wordt
gewerkt met voorbeelden uit de praktijk, gespreks- en
interviewoefeningen en een integrale casus waarin een intern onderzoek
van begin tot eind wordt doorlopen.

Afronding

De opleiding wordt afgerond met een integrale casus waarin deelnemers
de stappen van een intern integriteitsonderzoek toepassen.

Cursusduur en -tijden

De opleiding bestaat uit 9 dagen, verdeeld over 5 modules van 1, 2 of 3
dagen. De totale doorlooptijd bedraagt 10 tot 14 weken.

De opleiding is als volgt opgebouwd:

Module 1: Inleiding in het doen van integriteitsonderzoek

Duur: 2 dagen

In deze module staan integriteit, organisatieregels en ethische dilemma’s
centraal. Deelnemers onderzoeken wat integriteit betekent binnen hun
organisatie en hoe zij omgaan met dilemma’s in de rol van interne
onderzoeker.

Module 2: Onderzoeksmethoden voor integriteitsonderzoek en
juridische kaders

Duur: 2 dagen

Deze module behandelt het onderzoeken van een melding,
onderzoeksfasering, het formuleren van een goede onderzoeksvraag en
de wettelijke kaders voor intern onderzoek.

Module 3: Investigative interviewing voor integriteitsonderzoek
Duur: 3 dagen

In deze module werken deelnemers aan hun rol als interviewer. Er is
aandacht voor persoonlijke kwaliteiten en valkuilen, de voorbereiding van
interviews en het oefenen van gesprekken met een acteur.

Module 4: Betrokkenen, rapportage en advisering

Duur: 2 dagen

Deze module behandelt de positie en rol van betrokkenen, zoals
klokkenluiders en andere betrokkenen. Daarnaast leren deelnemers hoe
zij rapporteren en adviseren op basis van onderzoeksbevindingen.

Module 5: Integrale casus

Duur: 1 dag

In deze afsluitende module doorlopen deelnemers een intern onderzoek
van begin tot eind.
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CRKBO

Cedeo Open
Onze open opleidingen
worden onafhankelijk

beoordeeld op kwaliteit en
klanttevredenheid.

Cedeo Maatwerk
Ook onze maatwerktrajecten
zijn erkend op basis van

ervaringen van
opdrachtgevers.

Erkend leerbedrijf
SPV is erkend door SBB en
draagt bij aan praktijkgericht
leren.

Geregistreerde
instelling
SPV is geregistreerd bij het

CRKBO als
onderwijsinstelling.



Studiebelasting

e 9 opleidingsdagen.

« Totale doorlooptijd van 10 tot 14 weken.

¢ Voorbereiding, opdrachten of huiswerkbelasting zijn niet
gespecificeerd in de brontekst.

Voor wie?

Deze opleiding is bedoeld voor aankomende en zittende
integriteitsonderzoekers bij de overheid, provincies, gemeenten,
waterschappen en veiligheidsregio’s. De opleiding is ook relevant voor
interne onderzoekers van uitvoeringsorganisaties en Defensie, en voor
professionals die werken op het snijvlak van onderzoek, HR, compliance
of toezicht. Daarnaast is de opleiding geschikt voor professionals die
verantwoordelijk zijn voor interne onderzoeken of opdrachtgever zijn
voor een particulier onderzoeksbureau dat een integriteitsonderzoek
uitvoert. Voor de politie en de Rijksoverheid heeft SPV aparte
integriteitsopleidingen ontwikkeld.

Wat leer je?

Een integriteitsonderzoek is meer dan het verzamelen van feiten. Het is
een zorgvuldig proces waarin juridische kaders, morele afwegingen,
bestuurlijke gevoeligheden en menselijke impact samenkomen. In deze
opleiding leren deelnemers hoe zij een intern onderzoek professioneel
voorbereiden, uitvoeren en afronden.

De opleiding combineert theorie, juridische kaders en praktijkgerichte
casuistiek. Deelnemers werken aan onderzoeksvaardigheden,
gespreksvoering en rapportage. Daarbij is er aandacht voor ethische
dilemma’s, de positie van betrokkenen, de rol van de organisatie en de
impact van een onderzoek op medewerkers en besluitvorming. Door
oefeningen, reflectie en een integrale casus vertalen deelnemers de
opgedane kennis direct naar hun eigen werkpraktijk.

Voorafgaand aan de opleiding vindt een intakegesprek plaats.

Ingangseisen

Ervaring met of betrokkenheid bij integriteitsonderzoek, interne
onderzoeken, HR, compliance, toezicht of opdrachtgeverschap voor
onderzoek is passend bij de doelgroep. Actieve deelname en reflectie op
de eigen rol worden verwacht.
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Nieuwe startdata volgen

Er zijn momenteel geen startdata gepland. Bekijk de
opleidingspagina voor de actuele planning.

www.spv.nl 16 september 2026
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https://www.spv.nl/opleidingen/integriteitsonderzoeker

SAMEN WERKEN AAN EEN
VEILIGER NEDERLAND

SPV - Studiecentrum voor Publieke Veiligheid leidt professionals op die iedere dag
bijdragen aan een veiliger Nederland. Met praktijkgerichte opleidingen, actuele
vakkennis en persoonlijke begeleiding helpen we mensen en organisaties groeien
binnen toezicht, handhaving, onderzoek en publieke veiligheid.

KLAAR VOOR DE VOLGENDE STAP?
Bekijk de opleiding en blijf op de
hoogte

www.spv.nllopleidingenl/integriteitsonderzoeker

Of bel Jos Smits via 06 21308684.

SPV
Elspeterweg 61
8171 ES Vaassen

e} S Pv ey 0578 573 703 - info@spv.nu
VEILIGHEID

www.spv.nl

Prijzen, planning en inhoud zijn onder voorbehoud. Bekijk de actuele gegevens en algemene voorwaarden op spv.nl. Al-assisted content.
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